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日本の「男女格差」は世界で何番目でしょう？

❶７位 ❷43位 ❸121位

（世界経済フォーラム「2020年ジェンダーギャップ指数」）

答えは３ページへ！

「男女共同参画」って
いうけど、「人間はみんな
平等」って学校で習った

よね。

そうそう。
世の中、男女が

平等に共同参画するのが
当たり前じゃないの？

そう思うでしょ！
でもね、市民アンケート
では、男女で「平等」と
感じる割合に、こんなに
差があるんだよ！

じゃあ、日本の男女
格差って、世界で
何番目くらいだと

思う？

最近は国でも女性
活躍とか男性の育休取得
促進とか取り組んでる
から、そんなに低くは
ないんじゃないかな…

Ｑ．男女の地位は平等になっていると思うか？
家庭生活において
67% 20% 8%

5%

3%

1%

50% 35% 10% 2%

(H28 大野城市男女共同参画市民意識調査結果から抜粋)

男性が優遇されている　　　　　平等である
女性が優遇されている　　　　　わからない
無回答
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地域・社会活動において
39% 40% 4%

15%

9%

2%

26% 54% 10% 2%

社会通念・慣習・しきたりにおいて
83% 9% 1%

6%

5%

1%

76% 16% 2% 2%
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編集・発行・アンケート送付先／大野城市人権男女共同参画課（大野城市曙町２丁目２番１番）

●年末年始・祝日は、相談を受け
　付けていない場合があります。
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犯罪被害にあわれた方の相談
心のリリーフ・ライン

性犯罪被害相談電話

性暴力被害者支援センター・ふくおか

性犯罪・性暴力被害者のためのワンストップ支援センター

電話番号 受付時間
６３２－７８３０

♯８１０３

４０９－８１００

♯８８９１

月～金　　9:00～17:45

24時間

24時間

男女共同参画またはＤＶに関する相談
配偶者暴力相談支援センター

福岡県配偶者からの暴力相談電話
（夜間・休日相談電話）

あすばる相談ホットライン

DV相談ナビ（発信地等の最寄りの相談窓口につながります。）

大野城まどかぴあ男女平等推進センター
（アスカーラ）総合相談

ちくし女性ホットライン

春日警察署　生活安全課

女性の人権ホットライン（法務局：全国共通）

福岡県男性DV被害者のための
相談ホットライン

あすばる男性のための電話相談

よりそいホットライン

内閣府 ＤＶ相談＋（プラス）

Asian Women’s Hotline（多言語女性ホットライン）
〔対応言語：英語、中国語、フィリピン語、タイ語、
韓国語〕

電話番号 受付時間
５８４－００５２

６６３－８７２４

５８４－１２６６

♯８００８

５８６－４０３５

５１３－７３３５

５８０－０１１０

0570-070-810

５７１－１４６２

５８４－４９７７

0120-279-338

0120-279-889

５１３－７３３３

月～金8:30～17:15

月～金17:00～24:00

土日祝9:00～24：00

毎日9:00～17:00

金のみ18:00～20:30も受付

月～金/第２・４土曜9:00～17:00

（まどかぴあ休館日を除く）

月・水・木・金12:00～19:00

土10:00～17:00

代表24時間 ※緊急の場合は110番

月～金8:30～17:15

水・木17:00～20:00

金12:00～16:00

第1・3土曜 14:00～16:00

第2・4金曜 18:00～20:30

24時間

24時間（HPからメール相談も可）

チャット相談12:00～22:00

月～金9:00～17:00

※受付曜日・時間は対応言語により
　
　異なります。確認してください。

性的マイノリティ・性同一性障害に関する相談
よりそいホットライン

福岡県LGBTの方のDV被害者相談
ホットライン

電話番号 受付時間
0120-279-338

080-2701-5461

24時間

第２火曜12:00～16:00

第４火曜17:00～20:00

ひとりで悩まず、ご相談ください。

全体的に、女性の
ほうが「男性が優遇
されている」と感じる
割合が高いね。
社会通念や慣習に
おいては、男女とも
約８割が「男性が
優遇されている」と
感じているよ。



市 民 の み な さ ん へ

大野城市男女共同参画条例

男女共同参画で拓く新時代、津田梅子の生涯

コミュニティ別男女共同参画講座

令和２年１月25日(土)開催
たかはし  ゆう こ

講師  髙橋 裕子さん（津田塾大学 学長）

「誰もが自分らしくいきいきと暮らせるまち」実施報告

８つの
基本理念

　大野城市では、「男女平等の基本理念のもとに、男性と女性が
それぞれ自立し、協力し、充実した人生をおくることができる人間味
あふれる大野城市」の実現をめざして、平成９年（1997年）、福岡
県内の他の自治体にさきがけて「男女共同参画都市宣言」を行い
ました。さらに、平成18年（2006年）に「男女共同参画条例」を
制定し、様々な施策を展開してきました。
　男女共同参画の目的は、性別による従来の固定的な考え方や
慣習をなくし、性別にとらわれず、だれもが生き生きと、幸せで豊かな
生活を実現することです。
　この冊子が、みなさんのご家庭や地域、職場における男女共同
参画の取り組みに役立ち、生きやすさを「実感」できるまちづくりの
きっかけとなることができれば幸いです。

大野城市では、「実感ある男女共同参画都市」をめざして、令和元年度から各コミュニティで男女
共同参画の市民対象講座を開催しています。今回は、令和元年度第３回講座の内容をご紹介します。
（第１回・第２回講座の内容は昨年度冊子に掲載しています。）

　講師の髙橋裕子さんは、アメリカ社会史やジェンダー論、
そして、津田梅子について専門に研究されています。
　講座では、まず、世界からみた日本の男女共同参画の現状に
ついて説明がありました。153カ国中121位という2020年
「ジェンダーギャップ指数」にも表れているように、日本では
医療、メディア、経済、政治など、多くの分野において男女格差が

いまだ顕著であることや、また、高等教育においても、真に「男女共学」が達成される
には至っていないことを最新のデータとともに示されました。
　続いて、女性の高等教育に新たな道を拓いた津田梅子の生涯についてお話しいた
だきました。先進的な農学者であり、自身も洋行経験がある父・仙(せん)に見送られ、
梅子が日本初の女子留学生の一人として渡米したのは、明治４年、わずか６歳のとき
でした。梅子はアメリカの家庭で教育を受け、その後の人生の原動力ともなる自己
肯定感（self -esteem）を育みます。しかし、帰国した彼女が見たのは、男性の陰で
従属的に生きる日本の女性たちの姿でした。日本の女性の自立のために教育の必要性
を痛感し、それを使命と感じた梅子は、勤め先である華族女学校の支援を得て二度目
の留学を決意。生物学研究の傍ら、現地の理解者の支援を受けて資金を集め、帰国後、
後進の女性たちに世界への扉を開く奨学金制度を創設します。梅子が自らの教育理念を
実現するため設立した私塾「女子英学塾」は、現在「津田塾大学」となり、志は今も
受け継がれ「ガラスの天井※1」を打ち破る女性のロールモデル※2

を数多く輩出しています。
　貴重な資料を豊富に使ったドラマティックな講話に、参加者
からは、「津田梅子の女子教育の理念に感激した」「津田梅子
が新五千円札の肖像に採用された意味がわかった」など多くの
感想が寄せられました。

※1  優れた能力や成果に関わらず、少数派（人種、性別など）に属する者の組織内での昇進を妨げる
　　 目に見えない障壁のこと。
※2  考え方や生き方、働き方などが、他の人から手本・目標・理想とされる人のこと。

男女の人権の尊重

●だれもが個人として認められ、
性別で差別されない。
●能力を発揮するチャンスを平等
に与えられる。

社会における制度や慣行への配慮

●性別による固定的な役割の
分担を見直す。
●制度や慣行がどちらかの性に
偏らないようにする。

政策や方針の立案と決定への参画

●男女が対等に、市の政策や
事業者などの方針立案・決定
に参画できる。

家庭生活と他の活動との両立

●家庭では男女が対等な関係で
互いに協力する。
●職場、学校、地域等、家庭以外
の活動に参画できる。

教育の場における男女共同参画推進

●学校教育、社会教育その他
あらゆる教育の場で男女共同
参画を推進する視点がとり
入れられる。

健康で安全な生活を営む権利の尊重

●男女の対等な関係のもとに
互いの性、妊娠、出産などに
ついて理解を深め、健康で
安全な生活ができる。

性に基づく暴力の根絶

●性に基づくあらゆる暴力が
根絶される。

国際社会との協調

●男女共同参画の推進は国際
社会と密接な関係を有し、平和
を基盤とした国際的な協調の
もとに行われる。
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「ジェンダーギャップ」のない生きやすい社会へ

「ジェンダーギャップ指数」は、下記のような
指標で男女比を格差として表しています。

●教育……識字率、就学率
　　　　　（初等・中等・高等）
●健康……出生数、平均寿命
●経済……労働者数、賃金額、
　　　　　所得額、管理職従事者、
　　　　　専門・技術職従事者
●政治……国会議員、閣僚、過去50年間の
　　　　　国家元首の在位年数

❸121位！（１５３か国中）
日本の「男女格差」の順位は・・・

過去最低の順位を更新しました。

「ジェンダーギャップ指数」は「世界経済フォーラム」が、
いろいろな指標のそれぞれの男女比をもとに、
各国の男女格差を測る代表的な指数で、

毎年順位を発表しています。

グラフにするとこんな感じ。
「健康」と「教育」の分野では、１位のアイスランドと
あまり差はないけど、「経済」と「政治」の分野では

男女格差がとても大きいんだ。

１に近いほど
「男女格差が小さい」って

ことだよね。
特に「政治」分野は格差が大きく、

ワースト10位に入って　
いるよ（144位）。

男女の人口比はほぼ１：１だから、
どんな分野でも男女半々になるのが望ましいよね。

それから、性別以外にもいろいろ
多様性があるから、その多様性を
反映することが大切だね。

ジェンダー平等になれば、
生まれた性にとらわれず、
自分らしい生き方ができる

ようになる！

誰もが自分らしく、
生き生き暮らせる日本になるように、

みんなで意識を変えて
いかなきゃね！

周りが異性ばかりだと、肩身が狭いし、
共感が得られにくいと思うから発言もしづらい。
どちらかの性に偏った環境では、どちらの性も

自分らしさを出しにくいよね。

そもそも「ジェンダー」って
何のこと？

たしかに、日本の国会議員の
女性比率はすごく低いね。

じゃあ、「女子力」も
「ジェンダー」ってことか！そういえば、
「男子力」ってあんまり聞かないね。

ヘンなの。

ジェンダーは身体の性とは
別に、社会的にそれぞれの性が

「こうあるべき」とされる価値観のこと。
「女らしさ」「男らしさ」とも
言い換えられるね。

えー！びっくり！
どうしてそんなに
低いの？

（表紙のクイズの答え）

管理職に占める女性の割合も、
諸外国に比べると明らかに低いね。

2020年ジェンダーギャップ指数

国会議員の女性議員比率

就業者及び管理職に占める女性の割合

（列国議会同盟公表資料（2020年8月）から抜粋）

令和２年度男女共同参画白書（内閣府）から抜粋

日本
（121／153位）

ルワンダ スウェーデン スペイン フィリピン 中国

日本 フランス スウェーデン 米国 オーストラリア シンガポール 韓国 フィリピン マレーシア

日本

55.7%

47.0%
41.9%

28.0%
24.9%

44.5

14.8

48.5

34.6

47.5

40.2

47.0

40.7

47.1

37.8

45.7

36.4

43.1

14.5

38.8

50.5

38.8

24.6

14.4%

アイスランド
（1／153位）

経済

政治

教育健康

日本でも、2018年に選挙候補者を
できるだけ男女均等にする法律ができたよ。

でも、この法律は罰則がないし、
「政治は男性のもの」という固定的な意識も
根強くて、女性議員の大幅な増加には

まだ結びついてないね。

このごろは、女性役員不在の
人事案に反対する株主や投資家からの
圧力が高まり、女性の役員を置く
会社も増えてきているよ。

就業者 管理的職業従事者
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0.0

我慢した 42.3
怖くて何もできなかった 39.0

その場から逃げた、移動した 35.8
手を払いのけるなど抵抗した 21.1

叫んだ 8.1
カバン等で防いだ 8.1
警察に通報した 5.7

周囲に助けを求めた 4.1
駅員に通報した 2.4
犯人を捕まえた 0.8

その他 9.8

10.0 20.0 30.0 40.0 50.0
（%）

ち か ん

痴漢 ～匿名の性暴力～
痴漢とは・・・
公共の場所で、無断で他人の身体に故意に触ったり、他人の身体に
自分の身体の一部をこすりつけたり、他人の着ている服や持ち物に
体液をかけたりするなどして、被害者の心身に大きなダメージを
与える性暴力です。

●どんな場所で痴漢犯罪が行われているの？
「触りやすくて、気づかれにくい場所」ならどこでも可能性があります。例えば、人が多く集まる場所
や、逆に人気がなく周囲に犯行を目撃されにくい場所でも行われやすいと言われています。

●自尊心が傷つけられる
犯人に「物扱い」されたショックで、自分のことを責めたり、自分を価値のある人間と思えなくなる。

●ふとしたきっかけで恐怖がよみがえる（フラッシュバック）
犯人と雰囲気が似た人物を見たり、被害時と似たような状況になったとき、恐怖で身体がすくんだり、
冷や汗、吐き気、めまい、窒息感、手足の震え等の症状が現れたりすることもある。

●被害にあった場所に行けなくなる
電車で被害にあった場合、恐怖のため電車による通学や通勤ができなくなり、社会生活が困難になる。

・ストレスを抱え込みやすく、痴漢をストレス解消の方法として使っている。
・痴漢が成功したときの達成感や高揚感にやみつきになっている。
・犯行場所、時間、状況など綿密な計画を立て、確実に逃げられるよう周到な準備を行う。

●精神的に不安定になり、落ち着かない
ショック、不安、怒り、悲しみ、苛立ち、無力感など様々な感情がコントロールできなくなる。

・あなたに責任はありません。辛い体験を他人に伝えるのは難しいことですが、相談したいときには、
犯罪被害にあわれた方の相談窓口（裏表紙参照）をご利用ください。
・可能なら、警察へ通報したり、スマートフォンの痴漢通報アプリなどを活用するなどして、被害にあった
場所や時間、犯人の特徴などを共有し、犯罪が起きにくい環境づくりにご協力をお願いします。

●痴漢はどういう人を狙っているの？
・眠っていたり、本やスマホに集中していたりするなど、犯人の接触に気づきにくい状況にある人
・犯人より弱い人や、助けを求めにくいと思われる人　など
つまり犯人が「自分自身が安全な立場で痴漢犯罪を行うことができる」と判断した人
※年齢、服装、容姿等は関係ありません。 ※男性も被害者になることがあります。

痴漢をしてしまう人へ

痴漢をする人の特徴・行動（例）

痴漢、私も何度かあったことが
あるけど、すごく怖かったし、
その後もずっと気分が悪かった。

福岡県警の調査では、
半数近い人が痴漢の   

被害にあったことが「ある」と
回答しているよ。

Ｑ．痴漢にあったことがあるか？

ある
43.8%ない

56.2%

Ｑ．痴漢にあったときどのように行動したか？

H30福岡県警「痴漢犯罪に関するアンケート」結果

H30福岡県警「痴漢犯罪に関するアンケート」結果

総数=123

総数=281
(男性75名、女性206名)

痴漢にあったとき、
声を上げることが

できずに「我慢した」と
いう回答が最も多く、

「怖くて何もできなかった」と
いう回答が次に
多かったよ。

痴漢をする人は、自分より弱く
「何もできない」と

判断した人を対象に選ぶから、
被害者が助けを求めることは

難しいんだ。

痴漢が被害者に与える影響（例）

痴漢にあった人へ

・危険がないと判断される場合は、痴漢被害を確認し、被害者を犯人から遠ざけたり、通報時に証言
したりするなどして被害の特定のためにご協力をお願いします。
・みんなで「痴漢を決して許さない」という意識を持つことが痴漢犯罪の防止につながります。

痴漢を目撃した人へ

・痴漢は、他人が嫌がることをして傷つけ、優越感を得る、許されない行為です。
・痴漢をやめられないなど、性に関する問題は、自分だけの力では解決が困難な
　場合があります。ひとりで悩まず、専門の相談機関にご相談ください。
　     相談先　福岡県性暴力加害者相談窓口専用電話  ☎092(289)9398

・「女性の体や心、尊厳は軽く扱っても構わない」という考え（女性蔑視）
・「被害者も喜んでいる」、「被害者のほうから近寄ってきた」など自分に
　 都合のよい理屈をつけて痴漢を正当化する（認知の歪み）

共通して
いるのは

5 6



「大野城まどかぴあ」３階
みんなの情報・交流・参画・協働の場

男女平等推進センター アスカーラ

受付・情報交流ひろば アクティブルーム キッズルーム

楽しく紙芝居 掲示物『窓』の製作 託児ルームの飾り付け

授乳室（３階）

講師を派遣します!無料 大好評

男女平等推進センターアスカーラへのお問い合わせ

学ぶ、知る
●講座・講演会
　面白くて役に立つ講座・イベントなどを多数実施。
ほとんどの講座は無料です！
　（内容は下の「講座・講演会紹介」を参照）
●情報提供
　毎月発行のアスカーラ情報誌「すてっぷ」やホーム
ページなどで情報発信しています。
　男女共同参画関係の図書も閲覧できます。　

相談する
家族関係・夫婦関係・再就職・地域での困りごとなど、さまざまな悩みや不安に専門の女性相談員が電話や面接で
応対します。専門相談〔臨床心理士による相談、法律相談、おしごと相談（再就職や職場の悩み相談）〕も実施して
います。相談は無料で、秘密は守られます。

このほかにも、たくさんの講座や公演を開催しています。
詳細は、大野城まどかぴあ情報誌「アテナ」（市広報「大野城」毎月1日号に折り込み）や、
アスカーラ情報誌「すてっぷ」で確認してください。

講座・講演会紹介（令和2年度実施講座から）

思いを実現する
●市民活動支援
　男女共同参画社会づくりをめざす団体・ボランティア
の活動を応援します。各事業に力を貸してもらえる
人も随時募集しています。
●再就職等支援
　育児や結婚、介護などで職場をはなれた人が再就職
や起業するために必要な資格や知識を身につける
ための講座を開催します。

企業・事業者向け
セミナー

・大野城市男女共生講座
（「主夫と文学賞と私～大野城市のスゴイ人発見！～」ほか）

・アスカーラ共生フォーラム
（出口治明さんオンライン講演会、加納ひろみさん×まどかぴあ館長の対談、
　アスカーラ「男女共同参画」小中学生図画ポスター・標語コンクール表彰ほか）

・アスカーラ子育て応援講座
（「家族で学ぶ！アクティブ・ペアレンティング」ほか）

実行委員募集（アスカーラ共生フォーラム、大野城市男女共生講座）
「アスカーラ共生フォーラム」と「大野城市男女共生講座」は、一般市民の皆様による実行委員会で企画・
運営しています。みんなで楽しく会議しながら、一緒にイベントや講座をつくりあげていきませんか。

アスカーラサポーター募集（啓発・事業、情報、託児）

【テーマ例】
●ハラスメント
　（セクハラ・パワハラほか）
●企業における女性の参画
●働き方改革 など

アスカーラでは、講座やイベント、情報誌の編集などを一緒にしてくださるサポーターさんを随時、
募集しています。講座で学んだことや、得意分野を生かして、一緒に楽しく活動してみませんか！

申し込み方法
①希望する講座内容（テーマ・日時・会場）を、２か月前までにアスカーラへお知らせください。
②講師とアスカーラの担当者が会場に出向き、講座を行います。
　（会場の確保・開催日時の設定・参加者募集は申込者が行ってください。）

対象
市民（団体・学校・保育所など含む）または市内の企業・事業所（支店・工場なども可）
☆受講後はアンケートに協力してください。
★上の【テーマ例】以外でも、内容は自由に設定できます。どうぞお気軽に相談してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒816-0934 福岡県大野城市曙町2丁目3番1号
TEL 586-4030   FAX 586-4031　HP http://www.madokapia.or.jp/danjo_byodo/

仲間との交流も
楽しいですよ。

無理のない範囲で、
始めてみませんか。
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地域女性リーダー育成講座 修了生グループのご紹介

みんなで楽しく活動しています。
あなたも参加してみませんか！

詳細はコードのリンク先を
ご覧ください。

「女の子は本当に
　　　ピンクが好きなのか」

アンケートのお願い

堀越英美
日販アイ・ピー・エス株式会社
2016年

書籍紹介

　「大野城市地域女性リーダー育成講座」は、平成26年～令和元年にかけて、地域で
活躍する女性人材の育成のために実施しました。この講座の修了生が中心となって
結成されたグループをご紹介します。

　「ピンク＝女性の色」という認識が広がったのは、
第二次世界大戦以降のこと。女性が「ピンク」（＝美しさ、
かわいさ、献身、受身などを象徴）に染まることで得た
もの、失ってきたものを考証し、女性に「ピンク」を強いる
社会は男性を抑圧する社会と表裏一体であることを解き
明かします。
　また、米国大手アニメーション会社による、女性を
主人公とした作品の変化や、「女児向け」玩具の革新に
ついて、豊富な事例で紹介します。

お読みいただきありがとうございました。男女共同参画に関する
啓発物を作成する際の参考とするため、この冊子に関する
ご感想やご意見をお寄せください。

〔回答方法〕下のいずれかの方法で回答ください。

「仕事も家事もうまくいく！
　　　『働くパパ』の時間術」

栗田正行
日本実業出版社
2012年

　職場や家庭で大忙しのパパの共通の悩みは「時間の
やりくり」。２児の父でもある著者が、自身の経験から
得た、とっておきの時間術を伝授します。
　定時で帰るための仕事の効率化のツボや、時間と
手間を節約できる家事のポイント、夫婦関係を良好に
するヒント、無理なくできる自己投資の方法など、
実践すれば、家族みんながハッピーになれる実践的な
ステップが満載です。

高齢者支援プロジェクト「げんきかい」

「げんきかい」では、さまざまな方法で、地域の高齢
者の皆さんのコミュニケーションを深めるお手伝いを
しています。出前講座の
依頼も受け付けています。

わくわくカフェプロジェクト

地域の人たちが、世代を超えて、「おたがいさま」の
気持ちでつながるカフェ。飲み物と「ちょびっとおやつ」
でおもてなしします。
毎回、楽しいイベント
を同時開催します。

防災ほっとキッチン

男女共同参画の視点から防災を考え、特に「食」に
ついては、おいしくて非常時に役立つ調理法「パック
クッキング」の実演・試食を行い普及をはかります。
出前講座の依頼も受け付けています。

きらきらマルシェ

「出会い」・「体験」・「癒し」をキーワードに、「マルシェ」
（フリーマーケットや出し物）、「カフェ」（マルシェでの
飲み物提供）で、人と人とがつながり憩える場所を
つくり、大野城を元気なまちにします。

大野城ジャズスウィング つどい場Pal ～みんなのいこいの場～
パル

すべての世代の孤立化を防ぎ、世代間の交流を深める
ために、みんなのいこいの居場所をつくります。
赤ちゃんからお年寄りまでだれでも参加できます！

わくわくみなみ

大野城市南地区は自然豊かな、美しく温かい場所
です。南地区の風景を伝え、守り、人と人とを繋いで、
南地区のにぎわいをつくります。一緒に活動してみま
せんか。

この冊子はわかりやすかったですか。問1

今後希望するテーマ（自由記述）　問3

良かったと思う記事（３つまで）問4

（とてもわかりやすい・わかりやすい・ふつう・ややわかりにくい・わかりにくい）

大野城市
イメージキャラクター
まどかちゃん

大野城市
ＰＲキャラクター
大野ジョー

この冊子を読んで、男女共同参画意識は高まりましたか。

アンケート回答者に市のキャラクターグッズをプレゼントします。
プレゼントを希望される方は、送付先・お名前を記入してください。

問2

問2-1

（高まった・変わらない）

「変わらない」と回答した方にお尋ねします。

どのような内容ならば、男女共同参画意識が高まると思われますか？（自由記述）

①右のコードのリンク先から回答を送信
②市ホームページから回答を入力
③下記送付先にアンケート回答を郵送FAXまたは電子メール

【郵送先】〒816-8510 大野城市曙町２丁目２番１号　大野城市役所　人権男女共同参画課
【FAX】574-2053　　【電子メール】jinken@city.onojo.fukuoka.jp

ジャズを通して人と人とのつながりや居場所をつくり、
大野城市を元気にします。一緒にジャズイベントを企画・
運営しませんか。
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